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Viziunea mea asupra viitorului medicinei de familie

VIZIUNE

Atingerea obiectivelor stabilite ale Societatii Nationale de Medicina Familiei este
posibila printr-un cadru vizionar, ce urmareste atingerea unor tinte apropiate, dar si
viitoare de importanta majora pentru specialitate si pentru membrii ei. Acest cadru vine cu
modernizarea organizatiei, cresterea vizibilitatii, programe si parteneriate derulate in
comun cu alte societati profesionale medicale, mediul academic, institutiile de media si
jurnalistii, sustinerea dezvoltarii asociatiilor locale, implicarea lor in derularea unor
proiecte europene care sa le asigure o sustenabilitate reald, programe de training si
leadership pentru membrii nostri.

Propunerile legate de activitatile care trebuie derulate in cadrul Societatii Nationale de
Medicina Familiei pe perioada mandatului 2022-2026 si vizeaza trei domenii de baza:
* sustinerea dezvoltarii asociatiilor locale
* asigurarea vizibilitatii si comunicarii,
* intarirea profesiei

Cum sa iti faci vocea ascultata:
1. Sustenabilitate

Dezvoltarea SNMF trebuie sa se faca sinergic cu dezvoltarea asociatiilor locale si sustinerea
pregatirii colegilor din teritoriu. Daca asociatiile locale nu sunt puternice, nici organizatia
nationala nu va fi puternica.

Din pacate, cu exceptia organizatiilor din judetele mari si Bucuresti-Ilfov, restul asociatiilor
nu au avut pana acum finantari care sa 1i ajute sa isi dezvolte o echipa la nivel local, precum
si sa sustina medicii In nevoile lor de training si dezvoltare.

Este nevoie sa realizam Impreuna o strategie integrata de dezvoltare a SNMF si a
asociatiilor locale, care sa fie corelata cu oportunitatile si conditiile de finantare care vor fi
pe piata.

Primul pas va fi sa scriem un proiect care sa ne permia pregatirea a cel putin 3
reprezentanti din fiecare asociatie locala pe tema atragerii de fonduri europene,
digitalizare, managementul organizatiei.



2. Asigurarea vizibilitatii si comunicarii

Un oblectiv esential al Societatii Nationale de Medicina Familiei este participarea activa la
eforturile de afirmare si crestere a prestigiului specialitatii medicina de familie.

SNMF poate si trebuie sa fie vizibila si activa pentru a-si atinge toate obiectivele stabilite,
dar pentru a fi respectata la masa discutiilor si invitata sa fie parte din proiecte de
anvergura.

Vreau sa punctez si faptul ca SNMF va fi vizibild odata ce va derula proiecte de interes la
nivelul societatii (pregatirea medicilor de familie pentru a se adapta la digitalizare, atragere
de fonduri, programe de mentorat pentru medicii tineri, cercetari asupra nevoilor
medicilor si studentilor).

Planul de comunicare si cresterea vizibilitatii ce are drept scop cum sa iti faci vocea
ascultata va contine urmatoarele elemente:

Dezvoltarea relatiei cu jurnalistii si institutiile de media

Construirea unei bune imagini si dezvoltarea relatiei cu jurnalistii va fi realizata prin mai
multe activitati:

- luari de pozitie la evenimentele/masurile care afecteaza specialitatea si implicit
medicii, de exemplu: vaccinarea COVID-19, problemele legate de platforma de
vaccinare, numarul insuficient de medici de familie, etc.

- dezvoltarea unei relatii de buna colaborare cu jurnalistii prin:

* deschidere la toate solicitarile lor de aparitii pentru un reprezentant SNMF si
mai ales presedintele,

* comunicare constantd din partea SNMF pe subiectele de interes,

* Intalniri periodice cu jurnalistii formale (atunci cand sunt lucruri de comunicat)
dar si informale pentru a-I tine la current cu activitatile organizatiei,

* proiect de training pentru jurnalistii de sanatate din presa central si locala, care
sa 1i ajute sa afle mai multe detalii despre medicina de familie, subiectele de
interes, problemele cu care se confrunta etc. Un astfel de training poate fi
organizat anual.

* Dezvoltarea de parteneriate cu institutii media, care sa fie benefice pentru
ambele parti.

Dezvoltarea prezentei in online a organizatiei

O prezenta solida a organizatiei in acele medii online in care publicul cauta informatie de
calitate din sanatate - retele sociale, grupuri tematice, publicatii onlin, vloguri - asigura
acesteia credibilitate, expertiza si contribuie la imbunatatirea imaginii sale.

Este important ca organizatia sa fie acolo unde sunt oamenii, fie ei pacienti, jurnalisti,
specialisti din sanatate publica, si sa comunice cu ei digital, asertiv, venind In intimpinarea
nevoilor lor de informare corecta.

Dezvoltarea unor campanii de informare pentru pacienti



Este nevoie sa schimbam perceptia acelei parti a populatiei pentru care medicii de familie
sunt cei care se ocupa de partea birocratica, trimiteri si retete si mai putin medicii pe care
poti si trebuie sa te bazezi pentru un sfat medical sau pentru a-ti integra toate
recomandarile medicilor specialisti si a face "managementul” afectiunii. Experienta din
majoritatea proiectelor de screening a aratat clar ca fara medicii de familie nu se pot face
proiecte de screening, pentru ca medicul de familie este ,poarta” de intrare a pacientului in
sistem. lar acesta este un avantaj pe care trebuie sa il folosim pentru a schimba perceptia
generala.

Vom dezvolta campanii de informare pentru pacienti pe teme de interes medical (boli
cardiovasculare, diabet, boli renale, boli infectioase, vaccinare, etc.), precum si de
informare cu privire la ceea ce face medicul de familie, care sunt atributiile, care sunt
drepturile pacientilor.

Totodata, vom organiza intalniri cu organizatiile non-guvernamentale din sanatate si social,
ingrijiri la domiciliu, pacienti, pentru a vedea care sunt problemele "la firul ierbii” si a gandi
impreuna solutii pe care sa le propunem decidentilor.

Legatura cu societatea civila nu s-a facut decat in foarte mica masura si este nevoie sa o
permanentizam si sa colaboram cu toate organizatiile care lucreaza cu pacienti si/sau
persoane cu dizabilitati.

3. Intirirea profesiei

Consider ca medicina de familie este intr-un moment dificil si de cotitura. Numarul
insuficient de medici, discrepanta mare intre nevoile populatiei si acoperirea in teritoriu,
precum si deficitul, care se va accentua semnificativ In urmatorii ani prin iesirea din sistem
a multor colegi, sunt provocari majore pentru noi ca specialitate in aceasta perioada si in
anii care vor veni.

De aceea, este nevoie ca noi, In calitate de reprezentanti ai organizatiei profesionale sa
dezvoltam programe de dezvoltare adresate medicilor de familie, sa asiguram burse de
pregatire si schimburi de experienta.

In acelasi timp, ne vom implica in politicile de sanitate prin propuneri viabile, argumentate
atat in ceea ce Inseamna rezidentiat, aducerea si pastrarea mai multor medici in
specialitatea noastra, dar si pregatirea lor constanta nu doar in pe teme medicale, ci
deopotriva in managementul cabinetului, atragere de fonduri europene, comunicare,
politici publice, digitalizare.

Propun urmatoarele directii:

- Cercetare reala realizata la nivel national cu privire la nevoile si problemele cu care se
confrunta medicii de familie,

- Cercetare dedicate rezidentilor in medicina de familie pentru a vedea care sunt nevoile lor
de dezvoltare,

- Cercetare adresata studentilor pentru a vedea de ce este nevoie pentru a face medicina de
familie mai atractiva din punctul lor de vedere,



- Implicare In conturarea unor politici de sanatate mai bune pentru medicii de familie, dar
si care sa puna in centru interesele pacientilor,

- Vizibilitate la nivelul comisiilor de specialitate, organismelor nationale si internationale,
- Intarirea legaturilor cu mediul academic

- Regandirea sistemului de plata pentru medicii de familie si punerea accent pe anumite
servicii, cum sunt cele de preventie si management al pacientilor cronici

- Organizarea unor programe de training de digitalizare si de accesare fonduri europene
pentru medicii de familie,

- Programe de training implementate la nivel national prin proiecte cu fonduri europene pe
tema digitalizarii, accesarii de fonduri europene de catre cabinetele medicilor de familie,
managementului cabinetului si comunicarii.

- Program de mentorat pentru medicii rezidenti. Consider ca acest lucru este esential
pentru a convinge mai multi viitori absolventi sa mearga catre medicina de familie, iar in
acest program ii putem implica pe toti liderii SNMF de la nivel local si central.

in loc de final

Imi doresc si conduc Societatea Nationald de Medicina Familiei intr-o alti etapi a
dezvoltarii ei, intr-o epoca moderng, in care nu este suficient sa te adaptezi, ci este nevoie
sa fii cu un pas tnaintea vremurilor. Am crescut mult impreuna in comunitatea medicilor de
familie si simt ca este momentul in care pot sa imi pun experienta mea de medic de familie,
comunicator si lider in serviciul colegilor mei, al pacientilor pe care ii reprezentam si ai
viitorilor medici de familie.

Momentul dificil pe care 1l traverseaza medicina de familie poate fi tranformat intr-o
oportunitate de reinventare a specialitatii noastre, iar acest lucru depinde doar de noi si 1l
putem face Impreuna!
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