
Declarație

Subsemnatul Dr. Dina Mergeani, CNP 1700103134002, domiciliat în Constanța,
Ale. Zmeurei nr. 1, Bl. FT1, Sc. D, Ap 42, membru cotizant al Asociației Medicilor de
Familie  Tomis  Constanța,  asociație  membră  a  ASNMF/MG  cu  reprezentanți  validați
pentru anul 2022 în Senatul ASNMF/MG, îmi declar prin prezenta întenția de a candida
la funcția de Președinte al ASNMF/MG în cadrul alegerilor ce se vor desfășura în data de
21 octombrie 2022 la Craiova.

21.09.2022                                          Dina Mergeani 







CURRICULUM VITAE

INFORMAȚII 
PERSONALE

Nume, prenume Mergeani Dina

Adresa Constanța, Aleea Zmeurei nr. 1, Bl. FT1, sc. D, ap 42

Telefon 0723.347.545

Fax

E-mail dina.mergeani@yahoo.com

Naționalitate Română

Data nașterii 03 ianuarie 1970

EXPERIENȚĂ 
PROFESIONALĂ

2020-prezent
Revista Medic.ro
Redactor șef 

2019
Revista Medic.ro
Redactor șef adjunct

2019-prezent
Comitelul științific al Conferințelor naționale bianuale ale Asociației 
Societatea Națională de Medicina Familiei / Medicină Generală
Membru

2012-2015
CMI Dr. Mergeani Dina
Medic instructor rezidenți Medicina de familie

2012
Programul POS DRU ”Instruire și prevenție pentru o viață sănătoasă”de 
screening în cancerele de col uterin, sân și colo-rectal 
Medic formator Ialomița

2010-prezent
Comitelul științific al Conferințelor regionale anuale ale Asociației Medicilor 
de Familie “Tomis” Constanța
Membru

01 februarie 2002 – prezent
CMI Dr. Mergeani Dina
Medic de familie



01 septembrie 2000 – 01 mai 2005
S.C. Iowemed S.R.L.
Medic Departamentul de Urgență

01 aprilie 1997 – 31 mai 2000
Spitalul Clinic Judetean de Urgență Constanța
Medic rezident Medicină generală / Medicina de familie

EXPERIENȚĂ 
ORGANZATORICĂ

2020-prezent
Program de formare de formatori SNSPMPDSB-SNMF
Coordonator program din partea SNMF

2020-prezent
Consiliul Județean al Colegiului Medicilor Constanța
Membru

2019-prezent
Comitelul organizatoric al Conferințelor naționale bianuale ale Asociației 
Societatea Națională de Medicina Familiei / Medicină Generală
Președinte

2018-prezent
Asociația Societatea Națională de Medicina Familiei / Medicină Generală
Președinte

2013-prezent
Asociația Medicilor de Familie “Tomis” Constanța
Vicepreședinte

2011-prezent
Adunarea Generală Națională a Colegiului Medicilor din România
Reprezentant județean Constanța

2010-prezent
Comitelul organizatoric al Conferințelor regionale anuale ale Asociației 
Medicilor de Familie “Tomis” Constanța
Membru

2009-2013
Asociația Medicilor de Familie “Tomis” Constanța
Secretar

EDUCAȚIE ȘI 
FORMARE

2012
Medic formator în Medicina de Familie

2010
Medic primar Medicina de Familie

2009



Masterat în “Managementul sistemelor de sanatate”

2004
Competență în “Echografie generală”
2004
Competență în “Medicina  de întreprindere”

2003
Competență în “Urgențe prespitalicești”

2000
Medic specialist Medicină Generală / Medicina de Familie

1997-2000
Rezidențiat în Medicină Generală / Medicina de Familie

1990-1996
Universitatea “Ovidius” Constanța
Facultatea de Medicină Generală

1984 – 1988
Liceul de matematică-fizică “Mircea cel Bătrân” Constanța

APTITUDINI SI 
COMPETENȚE 
PERSONALE

Limba maternă Română

Limbi străine 
cunoscute

Engleza: scris/citit – satisfăcător (B1), vorbit - începător (A2)

Abilități și competențe
sociale

- Abilități de comunicare
- Flexibilitate
- Spirit de echipă 
- Rezistență la stress

Aptitudini și 
competențe 
organizatorice

- Capacitate de decizie
- Spirit analitic
- Spirit organizatoric

Aptitudini și 
competențe tehnice

- Operare calculator: Windows, Microsoft Office

Alte aptitudini și 
competențe

Permis de conducere - Categoria B

INFORMAȚII 
SUPLIMENTARE

ANEXE



Proiect de management

Conceperea şi promovarea unui proiect de management porneşte de la clarificarea
ofertei  organizaţionale  a  fiecărui  candidat  în  parte.  În  cazul  unei  asociaţii  cum este
SNMF, un astfel de program de management trebuie să reprezinte în primul rând un plan
de management organizaţional propus membrilor acestei asociaţii pentru următorii ani şi
abia în al  doilea rând o platformă electorală  realizată  cu scopul de a câştiga simpatia
membrilor.

Un  astfel  de  plan  de  management  trebuie  să  conţină  obiective  punctuale  clar
exprimate care să fie conforme cu scopurile şi obiectivele generale ale SNMF prevăzute
în statutul acesteia. Obiectivele prezentate trebuie să fie reprezentate în primul rând de
necesităţile de dezvoltare a SNMF şi abia în al doilea rând de dorinţele personale ale unui
candidat.  Acest  plan  de  management  va  conţine  în  mod  obligatoriu  atât  motivarea
importanţei obiectivelor propuse cât şi modalităţile prin care acestea pot fi transpuse în
practică. 

Un plan funcţional de management al unei asociaţii va avea un număr rezonabil
de obiective pentru ca urmărirea îndeplinirii lor de către membrii asociatiei să fie uşor de
realizat.  Un  număr  foarte  mare  de  astfel  de  obiectve  va  duce  la  diluarea  atenţiei  în
îndeplinirea lor şi va permite  justificări  post factum în cazul realizării  numai a unora
dintre multele obiective propuse sau numai a celor lipsite de importanţă.  

Obiective:

1.  Promovarea  intereselor  profesionale  ale  MF,  a  intereselor  lor  în  relația  cu
autoritățile din sănătate și cu celelalte specialități.
Motivaţie:  Crearea  condițiilor  ca  un  medic  de  familie  să  se  poată  concentra  asupra
exercitării profesiei sale și asupra perfecționării lui continue.
Realizare:
a)  Creșterea  libertății  în  exercitarea  actului  medical  prin  anularea  protocoalelor  de
prescriere  ce  limitează  în  mod  semnificativ  activitatea  MF  în  cadrul  sistemului  de
asigurări sociale de sănătate
b) Reducerea birocrației excesive din activitatea medicului de familie.
c) Modificarea Legii rezidențiatului în așa fel încât specialitatea MF să nu fie atribuită
prin decizii ale MS celor ce nu au promovat examenul de rezidențiat.
d)  Promovarea  unei  stabilități  a  prevederilor  legislative  ce  reglementează  activitatea
medicului de familie.
e) Promovarea caracterului liberal al profesiei . 
f)  Armonizarea relațiilor  medicilor  de familie  cu medicii  de alte specialități  în cadrul
sistemului de asigurări sociale de sănătate.
g)  Consolidarea  colaborării  cu  CMR  pentru  susținerea  dezvoltării  specialității  de
Medicina de familie.



2. Promovarea intereselor economice prin creșterea finanțării Medicinei de familie.
Motivaţie:  O  buna  finanțare  crește  calitatea  actului  medical  și,  implicit,  prestigiul
medicilor de familie.
Realizare: 
a) Creșterea procentului  alocat  MF din cadrul  FNUASS prin garantarea  unui  procent
minim de 10% conform recomandărilor BM.
b) Implicarea SNMF ca negociator al Contractului-cadru prin modificarea legislației în
vigoare.

3. O stabilitatea pe termen lung a bugetului SNMF.
Motivaţie: Toate proiectele de dezvoltare a SNMF menţionate în acest program necesită
fonduri suplimentare faţă de cele actual existente. Realizarea lor nu trebuie să afecteze
stabilitatea financiară a SNMF.
Realizare: 
a) Utilizarea  judicioasă  şi  transparentă  a  fondurilor  SNMF  pentru  implementarea  în
practică a proiectelor menţionate anterior.
b) Realizarea anuală a unui buget de venituri şi cheltuieli care să fie prezentat în mod
explicit cu ocazia fiecărei ședințe de Senat în care să fie prezentate atât proiectele duse la
îndeplinire sau în curs de îndeplinire cât şi cele propuse spre realizare în anul următor.
c) Externalizarea activităţii de cenzor către o firmă de profil prin modificarea statutului
SNMF în acest sens.  

4. Promovarea medicilor de familie cu disponibilitate de a se implica în mod activ în
cercetare și dezoltarea pregătirii profesionale.
Motivaţie: Încurajarea creşterii nivelului de pregătire la cât mai mulți medici de familie
care să ducă la creșterea prestigiul Medicinei de Familie.
Realizare:
a) Realizarea pe site-ul SNMF a unei rubrici  profesionale cu apariţie  trimestrială  sau
bianuală  ce  va  fi  arhivată  online,  rubrică  dedicată  membrilor  cotizați  ai  asociațiilor
membre ale SNMF. Această rubrică va avea drept redactor pe responsabilul cu site-ul
SNMF  care  va  fi  unul  dintre  membrii  Biroului  executiv  care  va  acţiona  în  sensul
colectării şi prezentării unor articole de calitate atât de la colegii cu experienţă în anumite
domenii  specifice  cât  şi  de la  medici  de alte  specialități  cu recunoaştere  naţională  şi
internaţională.
O astfel de rubrică online va permite membrilor să îşi procure în mod gratuit de pe site-ul
SNMF numai acele articole care îi interesează în mod direct.      
b) Creșterea calitatii actului medical si a pregatirii profesionale continue a medicilor de
familie prin organizarea de cursuri si ateliere prin intermediul asociațiilor judetene.
c) Întărirea colaborării cu disciplinele de Medicina de familie din cadrul Facultăților de
Medicină din țară pentru realizarea unui rezidențiat cât mai adaptat actualelor necesități
prin optimizarea pregătirii vocaționale a rezidenților.

5.  Încurajarea  relaţiilor  de  colaborare  atât  între  asociaţiile  membre  cât  şi  între
medicii de familie membri ai SNMF.
Motivaţie: Dezvoltarea unei identităţi  de grup şi a sentimentului de apartenenţă la un
grup reprezentativ la nivel naţional.



Realizare: 
a) Colaborarea strânsă între conducerea SNMF şi asociaţiile membre pentru a putea veni
în întâmpinarea nevoilor specifice fiecărui medic de familie membru al SNMF.
b) Înființarea  unui  birou  de  consiliere  juridică  și  financiară  a  membrilor  asociațiilor
judetene ale SNMF.
c) Organizarea  de  cursuri  de  management  al  cabinetului  prin  intermediul  asociațiilor
județene.
d) Realizarea unui card de membru al SNMF pentru fiecare medic de familie membru al
unei asociații județene membră a SNMF care să întărească sentimentul de apartenenţă la
acelaşi grup.
e) Precizarea statutului de membru al SNMF cu plata la zi a cotizaţiei prin interrmediul
unui astfel de card gestionat de fiecare dintre asociatiile judetene. 

6. Îmbunătățirea activității profesionale în cadrul SNMF.
Motivaţie: Nevoile de de dezvoltare profesională sunt în continuă schimbare. 
Realizare: 
a) Elaborarea ghidurilor de practică atunci când această activitate va fi posibilă din punct
de vedere legislativ.
b) Definitivarea  unui  document  despre  competențele  profesionale  ale  medicilor  de
familie.
c) Încurajarea activității grupurilor de lucru prin sprijinirea participării lor la Conferințele
naționale  ale SNMF și prin susținerea participării  membrilor  lor la activitatea revistei
SNMF.
d) Atragerea unui număr cât mai mare de medici de familie către activități științifice.
e) Dezvoltarea unor noi grupuri de lucru și susținerea și dezvoltarea actualelor grupuri de
lucru.
f) Creșterea  numărului  de  medici  formatori  prin  organizarea  periodică  de  cursuri  de
formare de formatori.

7. Încurajarea dezvoltării asociațiilor județene membre ale SNMF.
Motivaţie: Asociații județene puternice și reprezentative pe plan local înseamnă, în mod
implicit, un SNMF puternic și recunoscut ca partener de dialog pe plan național.
Realizare
a) Incurajarea  asociațiilor  județene  de  a  organiza  conferințe  locale  și  regionale  prin
oferirea de suport logisitic.
b) Promovarea activităţilor asociaţiilor membre printr-o rubrică cu o astfel de destinaţie
de pe site-ul SNMF. 
c) Stimlarea atragerii de noi membri în asociațiile locale.
d) Creșterea numărului de membri activi ai SNMF prin implicarea câtor mai mulți colegi
în proiectele SNMF.
e) Îmbunătățirea colaborării și comunicării între SNMF și asociațiile membre.
f) Organizarea unor cursuri despre organizarea evenimentelor științifice pentru membrii
asociațiilor jutețene membre ale SNMF. 
g) Incurajarea  asociațiilor  județene  de a-și  rezolva  problemele  pe plan  local  conform
specificului fiecăreia. 



8. Promovarea imaginii SNMF pe plan naţional.
Motivaţie: La nivel naţional, prin dezvoltarea imaginii SNMF, va fi încurajată înscrierea
medicilor  de  familie  în  asociaţiile  județene  ceea  ce  va  duce  la  creșterea  importanței
SNMF. 
Realizare:
a) Promovarea  activităţilor  SNMF  şi  mediatizarea  rezultatelor  medicilor  de  familie
români în media și printr-o rubrică cu o astfel de destinaţie de pe site-ul SNMF.
b) Numirea  dintre  actualii  membri  ai  Biroului  executiv  a  unui  responsabil  cu  site-ul
SNMF şi cu promovarea în media, ce va acţiona în sensul colectării şi/sau redactării de
articole despre activităţile SNMF. Acesta va răspunde şi de revista on-line a SNMF.
c)  Îmbunătățirea  capitalului  de  imagine  al  SNMF  prin  apelarea  la  experți  în  relații
publice.
d) Întărirea relațiilor cu media, organizațiile de pacienți și alte ONG-uri.
e) Promovarea  imaginii  medicinei  de  familie  în  rândul  membrilor  celorlalte  societăți
profesionale prin dezvoltarea de proiecte comune între grupurile profesionale ale SNMF
și celelalte societăți profesionale.

9. Promovarea imaginii SNMF pe plan internațional.
Motivaţie: Necesitatea promovării unei bune imagini a Medicului de familie român pe
plan internațional.
Realizare:
a) Pe lângă întărirea  parteneriatelor  deja  existente  cu structuri  similare  internaționale,
încurajarea relaţiilor de colaborare între asociaţiile membre ale SNMF şi asociaţii  din
strainătate în cadrul unor proiecte transfrontaliere. 
b) Încurajarea  organizării  unor  conferințe  regionale  cu  participare  internaţională  prin
asigurarea de suport logistic asociaţiilor județene organizatoare.
c) Încurajarea  participării  medicilor  de  familie  români  la  evenimente  asemănătoare
organizate  în  străinătate  prin  oferirea  de  suport  logistic  (taxe  de  înscriere,  transport
organizat, etc).

Consider că acestea sunt adevaratele obiective ale SNMF pentru următorii ani si
că ele trebuie puse in aplicare oricare ar fi conducerea pe care SNMF o va avea în viitorul
apropiat. De asemenea, intr-o Românie a lucrului bine făcut în care cu toţii vrem să ne
putem promova profesia şi să ne putem bucura de satisfacţiile muncii implinite, consider
că este mult mai important ceea ce putem realiza cu adevărat decât ceea ce putem promite
cu diferite ocazii electorale.
 

21.09.2022 Dina Mergeani



Declarație

Subsemnatul Dr. Dina Mergeani, CNP 1700103134002, domiciliat în Constanța,
Ale. Zmeurei nr. 1, Bl. FT1, Sc. D, Ap 42, membru al Colegiului Medicilor din România
prin  intermediul  Colegiului  Medicilor  din  Județul  Constanța,  cunoscând  prevederile
Codului Penal cu privire la falsul în declarații și uzul de fals, declar pe propria răspundere
că nu am suferit sancțiuni din partea Colegiului Medicilor din România de la înregistrare
și până în prezent.

21.09.2022                                          Dina Mergeani





AMF Tomis Constanța
Constanța, Bd. Al. Lăpusneanu nr. 106,
bl L1, sc F, ap 104,
CIF 25450744                

Nr. 14/21.09.2022

Declarație de susținere

 

Prin  prezenta,  AMF Tomis  Constanța  asociație  membră  a  ASNMF/MG cu
reprezentanți validați pentru anul 2022 în Senatul ASNMF/MG, conform Art. 17 alin.
(2) pct. c. din Statutul ASNMF/MG, își declară susținerea pentru candidatura d-lui Dr.
Dina Mergeani, vicepreședinte al AMF Tomis Constanța și membru cotizant al acestei
asociații din anul 2009 și până în prezent, la funcția de Președinte al ASNMF/MG în
cadrul alegerilor ce se vor desfășura în data de 21 octombrie 2022 la Craiova.  

Președinte AMF Tomis Constanța
Dr. Zitta Popa




